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Kunde United People GmbH

Ziele Einführung eines professionellen HRM-Systems (Human Ressource
Management) zur Verwaltung der Personen-Daten der ca. 3000 Mitarbeiter
und Optimierung der Prozesse des Bewerbungs-Managements von Erhebung
auf der Web-Site über Qualifizierung der Bewerber-Daten bis Übernahme in
die Mitarbeiter-Kartei.

Lösungen Das Datenbank-System wurde unter FileMaker Pro realisiert und modular
aufgebaut; die einzelnen Module wurden relational miteinander verknüpft. Für
den Betrieb wurde ein Client-Server-System eingesetzt. Die Übernahme der
Daten der Bewerber wurde durch ein asynchrones Verfahren gelöst; die
Qualifizierung der Daten der Bewerber wurde durch ein zwei-stufiges
interaktives Auswahl-Verfahren unterstützt.

Technologien FileMaker Pro, XML, HTML, JavaScript, PHP

Zeitraum Dezember 2002 bis März 2003

Aufgaben • Aufnahme der Bedürfnisse und Beratung des Kunden

• Konzeption und Realisierung der Datenbank

• Konzeption und Einbindung der InterNet-Applikation

• Entwicklung und Test eines Prototypen

• Entwicklung der finalen Version

• Pflege und Anpassung der Datenbank


